
 

 

 
 
 
 

 

  
    Verbinden durch Linking Skills
 

 

 
 

Aufgaben vernetzen & Stärken bündeln 
 
Dies ist der Dreh- und Angelpunkt des Erfolgs: er liegt 
in der Mitte der beiden TMS Räder. 

 

 

 
 

Erfolgreiche Teams schätzen Vielfalt. 
 
Sie mögen es, wenn Arbeit aus verschiedenen 
Perspektiven angeleuchtet wird. Sie lernen aus ihrem 
Erfolg, dass die Unterschiede von Kompetenz und 
Präferenz zum Nutzen der Teamarbeit und des 
Kunden "zusammengespannt" werden können.  
 
Diesen Prozess nennen die TMS - Autoren "Linking" 
(Verbinden). Er wird im Team Management Rad durch 
den inneren weißen Kreis dargestellt. Dieser innere 
Kreis ist die Erfolgsnabe von Success Teams.  

 

 

 
 

Das Geheimnis:  
 
die Beherrschung der Linking Skills. Keine Teamrolle, 
sondern ein Bündel an sozialen, persönlichen und 
methodischen Fähigkeiten. Sie müssen 
wahrgenommen werden, sonst driftet das Team 
auseinander. Sie sind Führungsfunktion im Team. 
Eben das, was das komplexe Gebilde "Team" im 
innersten zusammenhält. Mit "Linking Skills" werden 
Erfolgsteams geführt: von der kompetenten 
Führungskraft. Oder so führen sie sich selbst, indem 
jeder diese Fähigkeiten mitbringt oder entwickelt.  

  

 

   

 
 
 

 
 

Die Linking Skills: 
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