
 

 

 
 
 
 

 

Referenz-Liste: Europa und Deutschland 
Nutzer des TMS-Persönlichkeitsprofils für Managementaufgaben und 
Stärkenpositionierung im Team 

 
Weltweit arbeiten seit 1985  mehr als 1.000.000 Führungskräfte, Teamverantwortliche und 

Teammitglieder mit dem Team Management System in kleinen, mittleren und großen Unternehmen, 
Organisationen und Unternehmensberatungen. 

 
Die Instrumente sind in 11 Weltsprachen erhältlich, in weiteren Sprachen in Entwicklung  und werden 

daher für mehrsprachige und multikulturelle Teams genutzt. 
 
 

CIBA SC, Basel 
Syngenta, Basel 
Swisscom Innovations, Bern 
OBT AG, Zentrale St. Gallendasfasdfas 
Swiss Life AG, Zürich 
Hewlett-Packard, Böblingen 
Siemens Business Services, München 
Wincor-Nixdorf, Paderborn 
Daimler, Gaggenau u.a. 
Finnair, Helsinki 
BASF, Mannheim 
Degussa-Hüls, Hüls 
Roche Instrument Center, Rotkreuz 
Roche Diagnostics, Mannheim 
Wärtsillä, Winterthur 
Novartis Basel 
UBS, Zürich 
DATEV, Nürnberg 
Postbank, alle Trainingszentren 
Deutschland 
Hongkong & Shanghai Bank, London 
London Business School 
Vodafone, Düsseldorf 
WABCO, Hannover und Wroclaw 
Management Centre Europe, Brüssel 

MOBIL, London 
BP Exploration, London 
Internationale Föderation der Rotkreuz- 
und Roter Halbmond-Gesellschaften, Genf 
The British Council. London 
Integrata Training Logica CMG, 
Düsseldorf 
KMU-HSG Hochschule St. Gallen 
AVL-Institut (A), Neuhaus 
GN Resound GmbH, Münster 
Vorwerk, Wuppertal 
M+W Zander, Stuttgart 
Ogilvy & Mather, Düsseldorf 
DHL-Express, Bonn 
FedEx, Frankfurt 
Cortal Consors, Nürnberg 
Klinikum Ludwigsburg 
Mut zur Zukunft, Kirchberg 
L’Oréal, Düsseldorf 
Hessischer Rundfunk, FFM 
Generali Versicherung, Wien 
Ingram Micro Distribution, Dornach (D) 
 

 
sowie viele namhafte Trainings- und Beratungsorganisationen wie Rother & 
Partner Karlsruhe, BE-Training Mettmann, Woman’s Business Akademie 
München u.v.a. 
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